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Vlastni hodnoceni Skoly se zpracovava za obdobi jednoho nebo dvou skolnich let. Posledni
hodnoceni §koly bylo zpracovano minulym vedenim Skoly za obdobi Skolnich let 2005/2006
a 2006/2007.

Nové hodnoceni je zpracovano za obdobi Skolnich let 2007/2008 a 2008/2009 podle struktury
vlastniho hodnoceni skoly na zaklad¢ Vyhlasky ¢. 15/2005 Sb., kterou se stanovi nalezitosti
dlouhodobych zamért, vyrocnich zprav a vlastniho hodnoceni skoly. Se strukturou hodnoceni
Skoly byl sezndmen pedagogicky sbor na mimotadné pedagogické radé 9.2.2009.

Vlastni hodnoceni $koly je zaméFeno na:

a) cile, které si Skola stanovila zejména vV koncepénim zaméru rozvoje $koly a ve skolnim
vzdélavacim programu, jejich realnost a stupen dulezitosti,

b) posouzeni, jakym zpisobem $kola plni cile podle pismene a) s piihlédnutim k dal§im
cilim uvedenym zejména v ramcovém vzdéldvacim programu a v odpovidajicich
pravnich ptedpisech,

C) oblasti, ve kterych Skola dosahuje dobrych vysledkt, a oblasti, ve kterych je tieba
uroven vzdelavani zlepsit, véetné navrhi ptislusnych opatieni.

Hlavni oblasti vlastniho hodnoceni $koly:

1) podminky ke vzdélavani

2) prubéh vzdélavani

3) wvnitini a vnéjsi vztahy - podpora $koly zaktm, spoluprace s rodi¢i, vliv vzajemnych
vztahil Skoly, zaki, rodict a dalSich osob na vzdelavani zicastnénych

4) vysledky vzdélavani zaka

5) fizeni Skoly, kvalita personalni prace, kvalita dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikil

6) uroven vysledkd prace skoly, zejména vzhledem k podminkdm vzdélavani a
ekonomickym zdrojim

Informace pro vlastni hodnoceni S§koly byly ¢erpany z téchto zdrojii:

a) rozhovory s zaky, uditeli, rodi¢i a vefejnosti

b) vystupy z kontrolni ¢innosti a hospitaci

c) pedagogicka dokumentace — tematické ucebni plany, zapisy z jednani pfedmétovych
komisi, zapisy z pedagogickych rad

d) zaznamy z kontrol

e) uspésnost zaku pii pfijimacich fizenich na vyssi stupen skoly, testy /SCIO,Cermat/,
umisténi zaka v olympiadach, soutézich

f) jednani skolské rady a rady rodict



1. Podminky ke vzdélavani

Materialne-technické a ekonomické podminky

Naplilovani stanovenych cili v oblasti materialné-technické je piimo zavislé na
ekonomickych podminkach Skoly. Vzhledem k dobré naplnénosti tiid Skola pokryva ze
statnich finan¢nich prostfedkil pfimé neinvesti¢ni vydaje bez problému. Na zakladni provoz
ptispiva ziizovatel dle svych moZznosti. Bohuzel stafi Skolni budovy by vyzadovalo
kazdoro¢né vyssi finan¢ni ptispévek na chod Skoly. Piesto se podafilo vedeni Skoly diky
usporam a efektivnimu nakladani s financemi pokryt z rezervniho fondu rekonstrukcei Saten na
2. stupni $koly ve vysi naklada 260 tis. K¢. Staré Satni klece byly vybourany a byla zakoupena
pro kazdého zdka Satni skiin. Diky sponzorim byl nainstalovan kamerovy systém, ktery
uspésné odboural kradeze v Satnach a niceni Skolniho majetku. Diky tiem grantim ziskanym
z Libereckého kraje byla dovybavena pocitacova ucebna a spoleCenskovédni ucebna byla
pfeménéna na infocentrum, z finanénich prostfedki byla zakoupena interaktivni tabule,
zakovské stoly a nabytek pro zakovskou knihovnu. Z grantovych penéz a penéz od sponzort
byl na hfisti u budovy 1. stupné vybudovan altan pro vyuku, doskocisté, draha a oploceni.
Kazdoro¢n¢ piispiva ziizovatel na vybaveni zakovského nabytku do jedné tiidy. S ohledem na
Skolni vzdélavaci program se snazime dopliiovat ucebnicovy fond, knihovnu a pokryt
pozadavky vyucujicich na pomucky.

Neuspokojenim pro vedeni i1 persondl a predev§im ziky je prozatim vybaveni doslouzilym,
starym nabytkem v budovach 1.1 2. stupné.

Hygienické podminky

Aby byly dodrZzeny odpovidajici hygienické podminky, provadi se kazdoroc¢né drobné;si
upravy. V budové 2. stupné, kde je skola v najmu, jsou zrekonstruovana socialni zafizeni, ve
vlastni budové na 1. stupni nés teprve rekonstrukce ceka.

Vstiicna investice zfizovatele ve vysi téméf dvou miliond korun dopomohla v loniském roce
k rekonstrukei $kolni jidelny na odlou¢eném pracovisti 1. stupné Skoly, ¢imz byly po letech
splnény hygienické podminky a pozadavky OHS.

K estetiCnosti a Cistot€¢ prostfedi se snazime pfispivat 1 svépomoci, kdy napf. na konci
minulého Skolniho roku si Zaci celého druhého stupné vymalovali sami své budouci tfidy /8
kmenovych uceben/. V letoSnim roce byla provedena malba 4 tfid a kuchyn¢ na detaSovaném
pracovisti.

Kontroly v oblastech hygieny a BOZP nenasly Zadné zavazné nedostatky.

Personalni oblast

Ksilnym strankdm Skoly v této oblasti patfi zklidnéni kolektivu, dobrd spolupréace
pedagogického sboru a stoprocentni aprobovanost na 1. stupni.

Mezi slabé stranky patii nekvalifikovanost tfech pedagogickych pracovnikil na 2. stupni, ktefi
studuji nebo musi zahdjit studium na odpovidajici vysoké Skole. Ve skolnim roce 2009/2010
zahdji studium pro vedouci pracovniky feditel skoly.

Demografické podminky, konkurencni prostredi skoly

I ptes ubytek obyvatel ve mésté€, niz§i porodnost a moznost rodicl vybirat ze tiech zakladnich
Skol ve mésté¢ si nemlizeme prozatim stéZovat na vyrazny ubytek déti. Piistup rodici ke



Skolam se méni, zalezi jim na tom, jakou Skolu jejich dité¢ navstévuje. Nevybiraji skolu jiz
pouze dle vzdalenosti od domova, ale zajimaji se o obsah Skolniho vzdé€lavaciho programu, o
otevienost Skoly a naslednou GspéSnost absolventti Skoly. Mezi silné stranky nasi Skoly patii
dobra dopravni dostupnost a blizkost zafizeni nabizejicich mimoskolni aktivity.

Trapi nas letoSni natfizeni zfizovatele oteviit i pfes zdjem rodici pouze jednu tiidu prvniho
ro¢niku a velky ubytek zakt 5. ro¢nikl, ktefi jsou Vv nebyvale vysokém poctu piijiméani ke
studiu na viceleté gymnazium, v jehoz budové 2. stupeii nasi skoly sidli.

Legislativa

Skola se postupné vyrovnala s velkymi zménami, které piinesl novy $kolsky zakon, novy
zakonik prace, zavedeni Skolskych rad, ale pfedevS§im s praci na Skolnim vzdélavacim
programu, v poslednim roce sledovaného obdobi doslo k odstranéni nedostatki ve SVP.
Zaméfili jsme se na diislednou kontrolu prace s osobnimi tdaji zaki 1 zaméstnanct Skoly. Pti
instalaci kamerového systému jsme si vyzadali souhlas rodict vSech zaka 2. stupné.

2. Prubéh vzdélavani

Dva roky jiz $kola pracuje dle vypracovaného Skolniho vzdélavaciho programu. Vzhledem
k tomu, Ze nedoslo od doby tvorby SVP k zasadnim personalnim obménam, ugitelé pracuji se
svoji vlastni tvorbou. Zavedeni SVP na jedné strané piineslo niroénost, nutnost zvysené
pfipravy na vyuku, na druhé strané¢ volnost a nesvadzanost s cizim piedpisem, umoznilo
moznost stfidani riznych metod a forem prace. Nainstalovani vyukovych programi
Vv pocitacové ucebné, prace s interaktivni tabuli, prolinani pfedmétt a skupinové i individualni
vyu€ovani pfinasi Zakiim pestrost a zvySeny zajem o vyuku.

Postupné se snazime o zménu atmosféry ve skole, zménu komunikace mezi zakem a ucitelem
a zvySenou komunikaci mezi ucitelem a rodici. Diky ziskanému grantu z Libereckého kraje
probéhly v uplynulych dvou letech akce, na kterych se setkavaji rodice, Zaci 1 ucitelé.

Béhem dvou let se zvysila agresivita n€kterych Zakd, snaha o likvidaci majetku, vulgarita.
Zabudovanim kamerového systému v ¢asti Skoly doslo k vyraznému poklesu ni¢eni majetku
v téchto prostorach. Skola velmi uzce spolupracuje s PPP v Semilech, SPC Turnov, odborem
socialnich véci a Policii CR. Pro zaky starsich roéniki jsou pfipravovany pravidelné besedy
se zastupci téchto organizaci.

S vyjimkou tfech zakl se nevyskytla zdvazna absence, zasSkolactvi. Dva zaci byli umisténi pro
poruchy chovani, Gtéky z domova a nezvladatelnost v diagnostickém tstavu.

V hodnoceni a klasifikaci se kromé nékolika zakd vychazejicich 9. ro¢niki nevyskytly
vyraznéj§i problémy. Rodice byli o chovani a vysledcich vzd€lavani informovani
prostfednictvim zakovskych knizek. U vyssich ro¢nikt to ne vzdy bylo dostacujici, proto byla
u problémovych zakd po dohod€ srodi¢i zvolena varianta pfeddvani informaci pomoci
emailovych a sms zprav ¢i pfimo na osobnich schiizkdch. V soucasné dob& zvaZzujeme
moznost informovani rodi¢li pies internet, provéfujeme cCasovou, technickou a finan¢ni
narocnost, probéhne prizkum u rodici.

V minulych dvou letech méli Zaci moznost vybéru z volitelnych pfedméth — némecky a
anglicky jazyk, matematika, zaklady administrativy, technické kresleni, seminafe z déjepisu,
zeme&pisu spolecenskovédni a domécnost.

Z nabidek skolniho klubu si mohli Zzaci vybrat na prvnim stupni anglicky a némecky jazyk,
pocitace, dovedné ruce, pohybové a sportovni hry, na druhém stupni AJ a Nj, pocitace, div¢i
klub, keramiku, sportovni hry a matematické hry. Kapacity 50 zaka byla vzdy naplnéna.



3. Vnitini a vnéjsi vztahy -
podpora Skoly Ziakiim, spoluprace s rodici, vliv vzajemnych vztahi
Skoly, zaki, rodic¢i a dalSich osob na vzdélavani zucastnénych

Ve vztazich pedagogl je pozitivni atmosféra, na dobré urovni je predavani informaci a
zkuSenosti. Neustdle musime pracovat na zlepSeni jednotného pfistupu pedagogi
k problémum, které se vyskytuji a tykaji se piedevsim zaku.

Pozitivni klima ve $kole je pfanim nejen tfidniho ucitele. Vzhledem k nartistu negativnich
vlivl, kterym se t€Zko nase spolecnost vyhne, se snazime poznat kazdé dité nejen z vnitiniho
Skolniho prostiedi, ale i z vnéjsiho, které zaka nejvice ovlivituje v jeho chovani. Snazime se
najit priciny neuspéchu, nalad, Spatného chovani.

Do kvality vychovné vzdélavaciho procesu musime zahrnout péci o zaky se specifickymi
poruchami uceni a vychovnymi problémy. Velkou péci vénujeme integrovanym zakam /12/,
kteti jsou vzdé€lavani podle individudlnich plant. V této oblasti velmi tzce spolupracujeme
s PPP v Semilech a SPC Turnov. V lofiském roce byl ptiznan Krajskym tfadem Libereckého
kraje pedagogicky asistent pro vyuku dvou zakt. Bez této pomoci by nemohli tito Zaci
absolvovat zdkladni vzdé€lavani. Po oba minulé Skolni roky byly nékteré déti pod
kvalifikovanym vedenim logopedickych a dyslektickych asistentek. Pro déti i rodice pracoval
kvalifikovany vychovny poradce, ktery pomahal zakiim v co nejlepSi orientaci pii volbé
povolani formou rozhovorl, besed, exkurzi, testi. Preventista patologickych jevi
spolupracoval s méstskou policii, Policii CR a odborem socialnich véci pii poradani
prednasek a besed.

Talentovanym z4klim byla péce vénovana piedevSim pii jejich pifipravach na olympiddy a
soutéze, rychlejSim a bystiej§im zakiim byly zadavany naro¢néjsi ukoly. Ve Skole mame
jednoho mimotadné nadaného Zaka, u kterého rodice ve spolupraci s pracovnici pedagogické
poradny a pedagogem rozhodli o postoupeni do vyssiho rocniku bez absolvovani
pfedchoziho. V piiStim Skolnim roce, pokud uspésné absolvuje rozdilové zkousky, postoupi
chlapec z 3. ro¢niku do 5.

nabizeji pravidelné konzulta¢ni hodiny i moznost schiizky kdykoliv po dohod¢. Rodicovskych
schiizek se tcastni 60 az 70 % rodich. Diky aktivité Rady rodicl a grantu z Libereckého kraje
se podatilo za posledni dva roky ziskat vétsi zajem rodicd o Skolu, zapojuji se do aktivit
Skoly. Prostfednictvim ¢leni Rady rodici jsou ostatni rodie informovani o aktivitach skoly,
vedeni Skoly naopak ziskavd nézory a podnéty zpétné od rodic. Velkou pomoci jsou 1
finan¢ni prostfedky poskytované Radou rodi¢li na riizné aktivity, ptispévek na dopravu na
plavani, lyzaisky kurz, vylety, exkurze. V oblasti spoluprace jsou vyznamna i jednani Skolské
rady, jejichz prostfednictvim jsou o chodu Skoly, o planech ve vychovné vzdélavacim procesu
1 budovani a opravach budovy informovani nejen rodice, ale 1 zfizovatel a vefejnost.

Kromé Skolské rady se pravidelné schazi na Méstském tifadu Semily §kolska komise slozena
z vedeni matefskych $kol, zékladnich a stiednich $kol, SVCDM, zastupcii PPP, zastupct
zastupitel a vedouciho pracovnika méstského titadu. Skolska komise vypracovala koncepci
Skolstvi v Semilech a na pravidelnych schiizkach kontroluje plnéni, fesi ptipadné potieby a
zmény, doplnéni koncepcnich plant.

Zakovsky parlament existujici na kole jiz nékolik let se schazi s vychovnym poradcem dle
potieb a zajmu zaku, fungovani neni nijak fizeno ze strany pedagogi.

Velmi dobrou spolupraci a jeji nartst jsme béhem dvou let zaznamenali s dalSimi institucemi,
kromé& Skolskych predev§im s pfispévkovymi organizacemi ziizovanymi méstem Semily —
Muzeum a Pojizerska galerie Semily /B&h proti ¢asu — zavod s tematikou o historii mésta/,
Méstska knihovna / pravidelné besedy, vynaseni Morany/, Kulturni centrum Golf Semily,



Stredisko volného casu déti a mladeze Semily a Sportovni centrum Semily / pomoc pii
atletickém trojboji, vybijena 3.-5. tfid o nanukovy dort. Z neziskovych organizaci jsme si nasli
velmi dobrého partnera pro Zakovské akce - semilské ob¢anské sdruzeni Cervus Semilensis
Ispoluprace na festivalu o lidskych pravech Jeden svét, kazdoro¢ni ucast na Cteni z maje.
Pravideln¢ spolupracujeme i se vzdalen€jsi neziskovou organizaci Stfediskem ekologické
vychovy Sever/Horni Marsov/.

Skola vydava sviij Skolni &asopis Olbracht/N/ovinky s vlastni tvorbou zakd a uditeld.
Pravidelné nam vychazeji ¢lanky v regionalnim tisku a kratké potady v semilské kabelové
televizi. /klip tiidy s pisnémi, Bé&h proti ¢asu, Velikonoéni $plhoun, Cteni z méje, Pasovani
pataka,Vznik republiky, Vanocni a velikonocni jarmark, festival Jeden svét .../. Pravidelné
aktualizujeme internetové stranky Skoly, kde maji rodicCe i Sirokd vetejnost vyvésen zakladni
informacni material, aktudlni zpravy, charakteristiku Skoly, historii Skoly, vedeni,
pedagogicky sbor, slozeni Skolské rady, projekty koly, soutéZe, prehled nabidek $kolniho
klubu, Skolni Casopis, informace o Skolni druziné a jidelné, kontakty, Skolni dokumenty a
fotogalerii.

4. Vysledky vzdélavani zaki

Velka pozornost je vénovéana prave zajiStovani vysledkil vzdélavani, o dosazeni optimalnich
vysledkd usiluji vSichni zucastnéni — ucitelé, zaci a rodi¢e. Pro hodnoceni zakt ziskavaji
ucitelé podklady tstnim a pisemnym zkouSenim, praktickymi dovednostmi. Pfi hodnoceni
urovné poznatkti vyuzivame pro objektivni posouzeni celorepublikové testy / SCIO, Cermat/.
Pfi porovndni s celostatnim i krajskym primérem miizeme byt vcelku spokojeni. Pfipadné
nedostatky v nékteré z oblasti jsou signalem ke stanoveni opatfeni a naslednému odstranéni
nedostatkl v dal§im roce.

Opravné zkouSky ve Skolnim roce 2007/2008 vykonalo 5 zaki, jeden zak neprospél a
opakoval ro¢nik, ve Skolnim roce 2008/2009 vykonali opravnou zkousku 3 Zaci, 2 Zaci budou
po dohodg s rodi¢i opakovat rocnik.

Uspé&snost zaki v pfijimacim fizeni ma vypovidajici hodnotu.

Na osmileté gymnazium ve skolnim roce 2007/2008 bylo pfijato 12 zakl, ve Skolnim roce
2008/2009 odchazi 18 zakl. Na jedné stran€ piinaseji vysledky radost, na druhé strané se
jedna o odliv témér celé tfidy ro¢niku, zlstavaji ménépocetné tiidy s primérnymi vysledky.
Na stiedni $koly s maturitnimi obory bylo pfijato 34 zakd. Cinnost v ramci prevence neni
vzdy ucinna u vysSich ro¢nikd. PfedevSim u zakd 9. ro¢niki dochazi po absolvovani
pfijimacich fizeni na stfedni $koly Kk vyraznému zhorSeni prospéchu i chovani. Snizenych
stupitt Z chovani ohodnocenych znamkou 2 kaZdoro€né bohuzel piibyva. Udé&lovani
snizenych stupiili z chovani je pro Zaky nejen trestem, ale pfedev§im varovanim pro ostatni
zéky.

V pribéhu dvou let byl divod i Zadky chvalit za vzorny prospéch, chovani a mimofadné
aktivity a reprezentaci skoly.

5. Rizeni $koly, kvalita personalni prace,
kvalita vzdélavani pedagogickych pracovniki

Celkové tizeni Skoly lze charakterizovat jako demokratické, direktivni v oblasti
rozpoctu, naopak jako liberalni v oblasti vyvoje Skoly, alternativnich vzdélavacich aktivit.
Rizeni $koly vychazi z organizaéniho schématu — feditel §koly, zastupce feditele, vedouci
ucitel 1. stupng, vedouci vychovatelka SD, vedouci SJ. Jsou uréeny kompetence a rozdéleny



pravomoce jednotlivych vedoucich zaméstnanci. Styl jednani vedoucich pracovniki
je podiizenymi oznaCovan jako vstiicny s vyraznym podilem naslouchani diskutovanym
problémiim, tvofivost a iniciativa je podporovana. Mezilidské vztahy ve Skole jsou vSemi
pedagogickymi pracovniky oznacovany jako nadpramérné.

Cinnost §koly vychazi z pravidelnych porad vedeni $koly, v piipadé potieby jsou svolavany
mimotadné porady pracovnikii $koly. Reditel $koly koordinoval praci jednotlivych
pracovnikli zejména prostfednictvim rocniho planu prace, mési¢nich a tydennich pland,
pedagogickych porad a systémem vnitinich ptfedpisi, které stanovuji jednoznacna pravidla
¢innosti Skoly. Komunikacni systém ma nastavena pravidla, aktudlni zpravy potiebné pro
vEtsi pocet pracovnikil jsou zveifejnovany na nasténce ve sborovné Skoly vcetné tydennich
plant, na odlou¢eném pracovisti je pfenosem informaci povéien vedouci ucitel, ktery je za
plnéni ukola zodpovédny

Pedagogicky sbor na Skole je stabilizovany, dobré kolegialni vztahy jsou zékladem
pozitivniho klimatu ve Skole. Neustale je co vylepSovat, snazime se o docileni jednotného
pristupu k danym situacim, problémim. Podil pedagogi na chodu Skoly se zvysuje.
Jednotlivé oblasti vyuky fidi pfedsedové predmétovych komisi a metodickych sdruZeni.
Pravidelné je vedeni $koly informovédno o urovni vysledkil vyuky, problémech, navrzich i
pozadavcich vyucujicich. Predavani zkuSenosti je na sluSné tUrovni, doporucenim pro
vyucujici je vice vyuzivat moznosti vzajemnych hospitaci a podpory ukazkovych hodin.
Kontrolni ¢innost je jednou z dileZitych a sledovanych oblasti. Reditel $koly a zastupce
feditele provadéli ve sledovaném obdobi pravidelnou hospita¢ni ¢innost, kontroly spravnosti a
vedeni dokumentace, dodrzovani Skolniho fadu, dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovniki, prace ucitell i spravnich zaméstnanct, prace vychovného poradce, preventisty
socialné patologickych jevl. Ke kontrole patfilo ovétovani, zda ucitelé dostate¢né propaguji
svoji praci I celé skoly, zda reaguji na potieby rodi¢t. Diraz byl kladen na prevenci a feSeni
projevl Sikanovani, uzivani nadvykovych latek a dalSich negativnich vlivli a na jednotny
postup feseni. V listopadu 2008 a dubnu 2009 probéhly kontroly CSI. Dalsi kontroly byly
provedeny VZP, OSSZ, OHS a auditorem /vefejnopravni kontrola

Dle finan¢nich mozZnosti podporuje vedeni Skoly dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
za ucelem doplnéni kvalifikace uciteli a sezndmeni se s novymi netradiénimi metodami
prace. Dalsi vzdélavani probiha v oblastech environmentalni vychovy, didaktice a metodice
vyuky, dale pracovni a vytvarné vychové. Vétsina pedagogickych pracovnikii ma zdjem o
dalsi vzdélavani, zalezi na nabidce akci.

6. Uroveii vysledki prace $koly, zejména vzhledem
k podminkam vzdélavani a ekonomickym zdrojim

V kontrolni &innosti vychazelo vedeni §koly z poznatk CSI a vysledki dalsich kontrol, které
probéhly na kole béhem poslednich dvou let. CSI vykonala ve $kolnim roce 2008/2009 dvé
kontroly. Pfedmétem prvni kontroly bylo hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkl
zékladniho vzdélavani a hodnoceni souladu SVP s pravnimi piedpisy a RVP. Zkracena citace
ze zpravy: ,,piidélené financni prostiedky jsou dostacujici, rezervy jsou v DVPP podporujici
realizaci SVP, SVP vykazuje nedostatky, které jsou odstranitelné, nedostateén& vypracované
vlastni hodnoceni z ptedeslych let, finan¢ni prostfedky vlozené do vybaveni tfid maji velké
rezervy, podminky pro bezpecné prostiedi pro vzdélavani a zdravy vyvoj vSech zéki jsou na
dobré urovni“. Vedeni Skoly pfijalo opatfeni k odstranéni zjiSténych nedostatki a provedlo
napravu dle stanovenych terminii. Pfedmétem druhé kontroly byla vetfejnopravni kontrola
vyuzivani finan¢nich prosttedka statniho rozpoctu. Z 28 kontrolovanych boda bylo v oblasti
vefejnopravni kontroly zjiSt€éno poruSeni Ctyf pravnich piedpist, jednalo se o drobné



nedostatky, ptfidélené financni prostiedky ze statniho rozpoctu byly pouzity opravnéné.
V oblasti kontroly zajistovani bezpecnosti a ochrany zdravi déti pii vzdélavani Ctyii predpisy,
kdy se jednalo o drobné nedostatky / pt. vyména rozbitného skla za nerozbitné plexi, skola
nema preventistu rizik, 2 knihy Girazovosti — neefektivni/.

S vysledky dal§ich kontrol / VZP, OSSZ, OHS, vefejnopravni kontrola/ mizeme byt
spokojeni, nebyly zjistény zadné zavady.

Pfi kontrole trovné prace zameéstnancii Skoly v oblasti hodnoceni Skoly se ovétuje, zda
dostatecn¢ propaguji svoji praci a praci celé Skoly, reaguji na potieby zakt a chapou je, zda
dovedou navodit u zaki pocit, Ze jim je vénovana dostatecnd péce, ze ucitel ma zajem a dost
Casu se vénovat i rodi¢im.

Sledované bylo pfedevsim plnéni ucebnich pland, dodrzovani smérnic Skoly, podil na
vytvaieni vhodnych psychohygienickych podminek pro praci zaka i zaméstnanca skoly. Byl
kladen diiraz na prevenci a feSeni projevl Sikanovani, uzivani navykovych latek a jinych
negativnich jevia /G¢ast na peer programech, besedy se zaméfenim na protikurackou tématiku,
pozivani alkoholu a dalsich navykovych latek, Sikana — beseda na Policii CR, Den proti
drogédm pro 1. 1 2. stupeni, AIDS — beseda se sdruZzenim pro péci, vzdélavani a vyucovani o
AIDS , drogova problematika — beseda na Policii CR, kriminalita mladeZe — beseda na Policii
CR.

7. Zavér
Z vlastni prace vyplyva nékolik zavér, které by mély ovlivnit dal$i ¢innost Skoly
V budoucich letech.

a) Nadale disledné kontrolovat praci s osobnimi udaji zaka i
zaméstnancu Skoly.

b) Jednat se zfizovatelem S§koly o moznosti do budoucna otevirat
Vv ptipadé€ zajmu rodicu 2 tiidy prvniho ro¢niku.

c) Dbat na docileni plné kvalifikovaného tymu pracovnikii — vytvorit
studujicim podminky pro studium.

d) Nadéle pracovat na uvadéni SVP do praxe.

e) Neustale zdokonalovat a vylepSovat pracovni prostfedi v oblasti
hygieny, BOZP a vybaveni tfid — jednani se zfizovatelem

f) Snazit se zvysit zdjem rodicl o spolupraci se Skolou a o zivot skoly.
g) Neustale vylepsovat prestiz skoly v povédomi Siroké vetejnosti.
h) Posilit u zaka pozitivni mysleni a zajem o dalsi vzdélavani.

i) Spoleéné¢ vytvofit uvolnéné a pratelské prosttedi pro Zzaky
Z problémovych a socidlné slabych rodin.

V Semilech dne 24.6. 2009

PredloZeno pedagogické rad¢ dne...... 25.8.2009
Mgr. Jii Jiranek
teditel skoly






